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WIFI-TRAINER/IN 2011
Der WIFI-Trainer-Award wird zukünftig alle 2 Jahre ver-
liehen und findet 2011 bereits zum sechsten Mal statt.

Ausgezeichnet werden die Trainerinnen und Trainer 
mit den innovativsten Konzepten bzw. Best Practice-
Beispielen für neue Bildungsprodukte, die auch sinn-
voll umgesetzt werden können, bzw. für geplante oder 
bereits erfolgreich durchgeführte Pilotprojekte.

Award-Kriterien: Themen- und Methoden-Innovationen.
Als innovativ gelten z.B. Konzepte, die

 � �ein neues Qualifikationsprofil mit neuen Qualifika-
tionen vermitteln,

 � �traditionelle Qualifikationen neu kombinieren,
 � �ein Profil um neue Qualifikationen erweitern,

„Liebe WIFI-Trainerin,
lieber WIFI-Trainer,

lebensbegleitendes Lernen ist der 
Schlüsselfaktor in der Wissensgesell-
schaft – es garantiert individuelle, 
gesellschafts- und wirtschaftspoliti-
sche Zukunftssicherung, Wachstum 
und Beschäftigung. Die Wirtschafts-
kammern mit ihren WIFIs spielen in 
diesem Prozess eine führende Rolle. 
Denn die Wirtschaft braucht quali-

fizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um internatio-
nal wettbewerbsfähig zu bleiben.

Als WIFI-Trainerin und WIFI-Trainer ist lebensbegleiten-
des Lernen gelebte Realität in Ihrem beruflichen Alltag. 
Mit Ihrem umfassenden fachlichen und methodischen  
Know-how leisten Sie Tag für Tag und Abend für Abend 
einen wichtigen Beitrag für die österreichische Wirt-
schaft. 
Der WIFI-Trainer-Award soll sowohl Anerkennung und 
Dankeschön als auch Motivation für Ihr weiteres Enga-
gement sein.“

„Der WIFI-Trainer-Award wird 
heuer bereits zum 6. Mal verge-
ben. Diese Auszeichnung spiegelt 
den ungebrochenen Ideenreichtum 
unserer Trainerinnen und Trainer 
wider und zeigt deutlich die wich-
tige Rolle innovativer Kurskonzepte 
im österreichweiten und internatio-
nalen WIFI-Verbund auf. Das fach-
liche Know-how, die persönliche 
Kompetenz und die Innovations-
kraft unserer Trainerinnen und Trai-
ner sind die Erfolgsfaktoren für die WIFIs in Österreich, 
Bulgarien, Kroatien, Polen, Rumänien, Serbien, der Slo-
wakei, Tschechien und Ungarn.

Der WIFI-Trainer-Award prämiert die besten und krea-
tivsten Trainerinnen und Trainer. Der WIFI-Trainer- 
Award soll auch heuer wieder Anreiz geben, mit Inno-
vationen für Kurskonzepte oder lebendigen Lehr- und 
nachhaltigen Lernmethoden die Qualität des WIFI-
Angebots weiter zu verbessern. 
Für Ihre Ideen und Einreichungen danke ich Ihnen als 
Kurator des WIFI Österreich und wünsche viel Erfolg.“
Ihr 
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 � �neue zielgruppenspezifische Qualifikationsprofile 
anbieten,

 � �neue Lernmethoden oder Formen der Lernorganisa-
tion einsetzen, die lebendiges und nachhaltiges Ler-
nen fördern,

 � �Blended-Learning-Bausteine in vorhandene WIFI-
Konzepte einbetten,

 � �neue Konzepte der Qualifizierung im Prozess der 
Arbeit umsetzen oder

 � �neue Ansätze der individuellen Kompetenzentwick-
lung verfolgen.

Ihr Nutzen
Sie erhalten durch Ihre Einreichung die Bestätigung der 
Qualität Ihres Konzeptes und kommen in den Nutzen 
der Veröffentlichungen in den Medien.
Sie haben die Chance auf Prämierung Ihres Konzep-
tes/Best Practice-Beispiels – Sie können WIFI-Trainerin 
bzw. WIFI-Trainer 2011 werden.

DIE PRÄMIERUNG
Die Auswahl der Preisträgerinnen und Preisträger trifft 
eine Jury, bestehend aus externen Expertinnen und 
Experten aus den Bereichen Wirtschaft und Bildung, 
unter dem Vorsitz des Institutsleiters des WIFI Öster-
reich Dr. Michael Landertshammer.
Die Jury-Entscheidungen sind unanfechtbar und end-
gültig. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Nominierten erhalten in diesem Jahr je € 1.000 
und die Gewinner/innen je € 3.000.

DIE TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Teilnahmeberechtigt sind alle Trainerinnen und Trainer, 
die in den Kursjahren 2009/2010 und 2010/2011 aktiv 
in einem WIFI in Österreich und/oder CEE im Einsatz 
sind.
WK- und WIFI-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter sind 
von der Teilnahme ausgeschlossen.

DIE EINREICHUNTERLAGEN
Die zugesandten Unterlagen werden absolut vertrau-
lich behandelt.
Das WIFI Österreich behält sich vor, Trainer/innen 
bezüglich der Umsetzung interessanter Ideen und Kon-
zepte zu kontaktieren.

Jedenfalls erfolgt keinerlei Weitergabe oder Veröffent-
lichung möglicher Innovationen, ohne das ausdrückli-
che Einverständnis bei der Einreicherin/beim Einreicher 
eingeholt zu haben. Über die mögliche Abgeltung von 
Nutzungsrechten wird im Einzelfall individuell verhan-
delt.

DIE EINREICHUNG
Alle WIFI-Trainerinnen und Trainer, die die Teilnahme-
bedingungen erfüllen, können sich beim WIFI Öster-
reich für den Award WIFI-Trainer/in 2011 bewerben.
Schicken Sie Ihre Einreichunterlagen per E-Mail an:

WIFI Österreich
Mag. Sabine Wurzinger
sabine.wurzinger@wko.at

Es können nur vollständig ausgefüllte Einreichungen 
berücksichtigt werden. Das Formular für die Einrei-
chung steht auf www.wifi.at/ta11 zum Download 
bereit.

DIE EINREICHFRIST
Die Einreichunterlagen müssen bis spätestens 14. März 
2011 beim WIFI Österreich eintreffen.

Die Überreichung des Awards 2009


